
PROCÉDÉ DE POSITIONNEMENT 

 

Questionnaire préalable 

Informations générales 

Nom, prénom  

Adresse  

Mail/téléphone  

Expérience professionnelle  

Prescripteur (France Travail…)  

Financeur(s)  

Permis obtenu(s)  

 

Projet du candidat 

Formation 
concernée 

 B traditionnel 
 B conduite accompagnée 

 B conduite supervisée 

 

 Boite manuelle 

 Boite automatique 

Objectifs 
spécifiques 

 

Motivations  

 

Organisation et logistique 

Disponibilité (jours, horaires…)  

Fréquence et intensité souhaitée  

Expérience de conduite  

 

Déroulement du procédé de positionnement : 

- Questionnaire préalable 

- Evaluation préalable sur simulateur ou application ou voiture pour estimer le volume horaire 
de conduite nécessaire 

- Compte-rendu de l’évaluation 

- Devis détaillé en fonction de l’évaluation 

- Programme de formation à disposition 

 

 


